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ACTION PLAN
ROTARY DISTRIKT 2275

for perioden 2021-2024

Prosjektets malsetting

- oke antall medlemmer i distriktet
i lopet av perioden

DETTE SKAL SKJE VED:

- aivareta eksisterende medlemmer, og
- a oke antall nye medlemmer

Tiltak for a ivareta eksisterende medlemmer

e hidra il & gke kunnskapen om Rotary intemasjonalt og om forbilledlige klubber for & styrke medlemmenes
stolthet over & veere rotarianer

e Bevisstgjare kiubbene i a sette sakelys pa egne kvaliteter og pa medlemmer som fortiener a bli framhevet
for sin innsats i klubben eller sitt lokalmilj@.

e motivere og stette kiubbene i et arbeid for & synliggjere Rotary i klubbens neeromrade.

Tiltak for & oke antall nye medlemmer
e bista klubbene med gode eksempler pa hvordan aktuelle kandidater kan nas og motiveres for medlemskap.

e  bista kiubber med veiledning i hvordan de kan tilknytte seg en satellitt, etablere eller reetablere en klubb i
omradet, eventuelt ta initiativ til en Rotaract-klubb.
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SPESIFISERING AV TILTAK:

Ivareta eksisterende medlemmer

e Utarbeide og tilby tilpasset materiell om Rotary som klubbene kan benytte, f.eks. innledningsvis
pa hvert klubbmate.

e Gi eksempler pa ulike prosjekter som kan gi inspirasjon til tilsvarende tiltak i regi av den enkelte
klubb.

e Vise klubbene hvordan mediemmer kan presenteres og fremheves f.eks. med & motta Rotarys
hedersbevisninger for runde ar som medlem eller for andre merkedager. Blant annet kan Paul
Harris diplom og medalje utdeles for seerlig innsats for klubben og Rotary generelt.

e Giideer til hvordan klubbene kan na ut med informasjon om sin eksistens og virksomhet i sitt
lokalmiljg.

@ke antall nye medlemmer

For eksisterende klubber:
o Opprette familiemedlemskap.
o Gi «oppskrifter» pa hvordan aktuelle kandidater kan inviteres med pa klubbmater,
bedriftsbesak, ekskursjoner, prosjekter eller lignende. Dette kan f.eks. vaere
e personer med alder omkring snittalderen i klubben
e «unge pensjonister», f.eks. fra aktuelle yrkesgrupper som militeere, politi, brannfolk osv.
e personer som farst inviteres som foredragsholdere, deretter falges opp med sikte pa
medlemskap
e yngre medlemmer som kan gis egnede oppgaver i klubben, f.eks. i forbindelse med
bruk av digitale media, relevante prosjekter mm.

Tilby veiledning i hvordan en klubb kan knytte til seg en satellitt

(Seerlig satsingsomrade RI)
o Enegen komité for dette ledes av Per Stremhaug i samarbeid
bl.a. med Bjgrn Aas (Stavern RK)

Tilby veiledning i hvordan en klubb, eller flere klubber i samarbeid, kan
starte en ny klubb (eventuelt en Rotaract-klubb) eller reetablere en
tidligere nedlagt klubb

o Opprette et samarbeid med bl.a. Bodg rotaryklubb som «mentor» for arbeid med nyetablering
av klubb.
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ORGANISERING AV ACTION PLAN se fig. sice 6)

Ledelse
Prosjektet forankres i distriktets ledelse og er operativt ledet av ACTION-gruppen med undergrupper etter behov.
AG-ene i distriktet involveres i arbeidet med kommunikasjonen med og oppfelgingen av de deltakende kiubber.

Deltakelse
Det er opp til den enkelte klubb & melde seg pa prosjektet og peke ut et medlem - Ambassader - som er
tilknyttet ACTION-gruppen i hele prosjektperioden.

Ambassadgaren

Ambassadgren er klubbens talsperson inn i prosjektet og i dialogen mellom prosjektledelsen og styret.
Ambassadgren vil ogsa kunne ha en utadrettet rolle, bl.a. i arbeidet med a synliggjere Rotary generelt
og klubben spesielt. Klubben star fritt til & peke ut ambassader, men valg av navarende eller tidligere
president, sekreteer eller leder av medlemskomité vil veere fordelaktig for samhandlingen mellom
klubbstyret og prosjektet.

Framdrift
ACTION-gruppen utarbeider en tidsplan for prosjektet. Denne er basert pa en vurdering av hvilke tilbud
som bgr innga pa hvert stadium i det 3-arige forlgpet, og der en har ngdvendige forutsetninger for
oppfelging.
Enkelte delprosjektet vil kunne starte umiddelbart. Det vil dreie seg om:
v' Bistand ved opprettelse av satellitter til eksisterende klubber.
v' Bistand ved etablering av nye klubber.
v Informasjon om Rotary International, bl.a. ved tilpassing av deler av det svenskspraklige
materialet
v' Giinformasjon om prosjekter i klubber som kan egne seg til a inspirere yngre personer til a
delta.
v' Samle og strukturere tidligere utarbeidet materiell til bruk i forbindelse med motivering av
navaerende medlemmer og rekruttering av nye.

Evaluering

Det forutsettes en Igpende vurdering av ACTION PLAN, av de tiltak som iverksettes og framdrift, basert
pa tilbakemelding fra klubbene eller andre deltakere i prosjektet. Revidering av selve planen vil framga
av Versjon: dato og nummer.
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ORGANISERING AV ACTION PLAN

DISTRIKT 2275
Guverngr/ledelse

INFORMASION OG
| SYNLIGGI@BRING | I DELPROSIEKTENE

I ACTION-gruppen

KLUBBENE
AMBASSAD@RENE
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