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Hva er COL?
(Lovradet)

* Behandler forslag til

— Lovendringer (Enactments)
* Rl forfatning (Constitution) - krever 2/3 flertall
» RIvedtekter (Bylaws)
» Standard klubb vedtekter

— Resolusjoner (henstillinger til RI Board)

Mgtes hvert 3. ar

*En representant fra hvert distrikt
[ tillegg "Members at Large” - RI Board og tidligere
Presidenter — uten stemmerett




Link til COL

https://www.rotary.org/myrotary/en/e
xchange-ideas/events/council-
legislation

Her finner du alle forslagene med
avstemingsresultat.


https://www.rotary.org/myrotary/en/exchange-ideas/events/council-legislation

Sa snart som mulig vil Distriktet komme
med en rapport fra COL 2016 med fokus
pa konsekvenser for klubb og district.

De etterfglgende er eksempler pa vedtak
med relevans for deltakerne pa PETS



Den nye klubben

* Revisjon av vedtektene
— Mgteopplegg, rapportering

— Fremmgte
— Kontingent til RI

* Okt fleksibilitet og selvbestemmelse
* Nye kvalifikasjoner for medlemskap



16-21.original.1450844537.pdf
16-38.original.1450848277.pdf

N oen vedtak som angar klubben

» Skriftlig referat fra styremgter i klubben
» Kasserer skal vaere medlem av styret
» Fleksibilitet i mgtefrekvens og fremmgte
min 2 ganger i mnd
» Foreldrepermisjon ved fgdsel, adopsjon og
fosterbarn

» Min 20 medlemmer for a starte ny klubb



Medlemskontingent til RI

Each club shall pay to RI per capita dues for
each of its members as follows:

> $28.00 per half year in 2016-2017,
> $30.00 per half yearin 2017-2018,
> $32.00 per half year in 2018-2019,

> $34.00 per half year in 2019-2020 and
thereafter.

» Such dues shall remain constant until
changed by the council on legislation


PETS 17 apr 2016/COL_2016_Five_Year_Financial_Forecast.original.1460341116.pdf

l Eksempler pa vedtak

» Rl rett til a endre grenser for district

med faerre enn 1100 medl eller mer
enn 33 klubber

» Geografiske navn Fgrst vedtatt - sa
forkastet - Grunnlag for uenighet

» Vurdring av ledelsesstrukturen i RI



3-ars syklusen

For kommende periode, vil Pres og DG
2017-18 ha den viktigste oppgaven

COL rep valgt i hgst for COL 2016-19 ma
starte allerede i hgst

COL rep ma ha veert DG
COL rep ma gjennomga opplaring pa nett

COL rep ma delta pa Institute med eget COL-
seminar 2018



Klubben bgr vurdere a:

» Analysere klubbens praksis mot Lover for
Rotaryklubber, der hvor det er forskjeller eller
klubbens fortolkninger avviker fra ordlyden i
Lovene - vurdere a foresla endringer.

» Fremme nye forslag til forandringer som
effektiviserer driften av klubben og maloppnaelse.

» Fremme forslag til «aktiviteter« som gjgr Rotary
mere attraktive for nye medlemmer og sikrer at RI

endrer seg med samfunnsutviklingen.



Bt «P3 ere o gsS amvittigh et»

> Jeg skal ikke klage pa at Rotary er en
byrakratisk og tungrodd organisasjon
— uten at jeg har foreslatt endringer.

» Der hvor min klubb har en praksis
som fraviker MOP, skal jeg foresla
endring i pakt med klubbens praksis.

» Jeg vet at distriktets COLrep vil bista
meg og klubben min.



