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Medlemskomiteens sammensetning

* Harry Rishaug (leder)
* Vigdis Hartmann

* Frode Berge

* Sunniva Rishaug

* Erik Lund

Dessuten mgter gjerne Jan Moslet (DG), Tore J. Slettahjell (Kommunikasjonskomiteen) og Solfrid
Spachmo (leder av medlemskomiteen i Lade RK)

Rotary :
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Medlemskomiteens mandat 2015 - 2016

Medlemsutvikling — hovedmal i distrikt 2275:

e Stabilisere antall medlemmer (om mulig gke antallet)
(Merknad: Vi har mistet 18 medlemmer hittil i inneveerende Rotary-ar)

* Pke andel kvinnelige medlemmer (over 25 %)
* Gjennomsnittsalderen skal reduseres med minimum 1 ar

Komiteen vil gi bistand til klubber som @nsker hjelp

PETS 2016



DGE’s malsetting 2016-2017 for Distrikt 2275

* @kt TRIVSEL og AKTIVITET i klubbene

* Lokalt engasjement

* Internasjonalt engasjement

* PKE MEDLEMSTALLET med minst 100 nye medlemmer
* 5 NYE klubber (bl.a. Svalbard og Hammerfest)

Rotary ’
Medlemskomiteen i PETS 2016

Distrikt 2275




Komiteens arbeid sa langt

* Gjennomgatt tidligere arbeid og presentasjoner
 Sett pa hva som skjer i dag (bl.a. giennom Rotaryskolen/Rotaryakademiet)
* Vurdert hvor skoen trykker

* Holdt god kontakt med Distriktsguverngren og NORFQ’s
kommunikasjonskomité

* Startet arbeid med «Klubbledelsens ABC for medlemsutvikling»

Rotary
Medlemskomiteen $ PETS 2016

Distrikt 2275



Rotary

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

En vaklende pyramide?

Pa gverste niva
— Rotary International —

synes organisasjonen a fungere godt

Pa grunnplanet
—klubbene —

for mange er utviklingen negativ

.......................................................................................................................................................................




Medlemskomiteen

Ta vare pa medlemmene

"Det koster fem til seks ganger sa mye a skaffe
nye kunder som a holde pa gamle.”

Konklusjon: Viktig a ta vare pa de medlemmene vi har!

PETS 2016

Distrikt 2275



Hvordan beholde medilemmene?

Rotary

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

v’ Et godt sosialt miljg, inkluderende, ingen klikkdannelser!

v Organisering av mgtelokalene

v’ Hva betyr servering pa mgtene?

v’ |lvareta medlemmer med spesielle behov (eldre, de med
funksjonshemninger)

v' Gode foredrag, interessante bedriftsbesgk, ekskursjoner

v Engasjere medlemmene i realistiske prosjekter

v’ Skape sosiale treffpunkt ogsa utenom klubbkvelden?
(«Mimrekveld»)

% PETS 2016



Medlemsverving

- En livsngdvendig aktivitet

PETS 2016
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Medlemskomiteens oppgaver i klubben

Eksempel fra Groruddalen RK:

Rotary

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

«Komiteen har ansvar for medlemsvervingen i klubben.

Den skal sd tidlig som mulig, men ikke senere enn 31. august
hvert ar utarbeide en klassifikasjonsoversikt, og ved hjelp av
veiledningsbrosjyren for klassifikasjon sette opp et register over
dekkede og udekkede klassifikasjoner.

Den skal vurdere de eksisterende klassifikasjoner i klubben og
skal radsld med styret i alle spgrsmal om klassifikasjoner.

Videre skal komiteen vurdere alle forslag til medlemskap fra
den personlige side og skal undersgke karaktermessige,
forretningsmessige samt sosiale holdninger og alminnelig
valgbarhet for alle personer som foreslds som medlemmer.
Komiteen skal rapportere sine beslutninger til styret».

i PETS 2016

Be a gift to the world

11



Medlemsverving - innledende analyse

* Antall medlemmer

* Alder og aldersfordeling
* Klassifikasjoner

* Kjpnnsfordeling

e Etnisk mangfold

Distrikt 2275

PETS 2016
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Analyse av rekrutteringsbehov - antall

* @nsker man gkning i antall medlemmer?
 Hvor mange ma man forvente a miste hvert ar?
e Rekrutteringsbehovet blir summen av disse!

Eksempel: Klubben har de siste arene mistet 2 medlemmer per ar. Man gnsker en
gkning pa 6 medlemmer i Igpet av de neste 6 arene. Da ma men rekruttere 3 nye
medlemmer hvert ar fremover!

R ,
. Rotary e PETS 2016

Distrikt 2275 Beagifttothe world
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Konsekvensen av rekruttering for aldersgjennomsnittet i klubben

MEDLEMMER - ALDERSGRUPPER KONSEKVENSANALYSE

Snitt- Antall SUM  Snitt-

alder nye antall alder
1

Alder Antall

91
86
85
77
75
72
71
70
69
68
67
65
63
62
61
57
56
52
49
47
45
44

i - : 29 66,1 35 65,2
otary i3 *
Medlemskomiteen PETS 2016

Distrikt 2275 Beagifttothe world
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@nskelig med yrkesmessig bredde i klubben —
oppdatert oversikt nyttig i rekrutteringsarbeidet

KLASSFISERING AV MEDLEMMER | ROTARY

Regnskap og finans
Markedsfgring og PR
Jordbruk, fiske og skogbruk
Arkitekt og ingenigr

Bank
Religion

Data og informasjonssystem
Kommunikasjon og media
Offentlige tjenester

Bygg og anlegg

10.
11.
12.
13.
14.
15.

1.
2.
3.
4,
5. Kunst og design
6.
7.
8.
9.

Utdanning

Underholdning og sport

Matindustri

Offentlige myndigheter

16. HR og personalledelse

17. Forsikring

18. Juridisk

19. Ledelse og administrasjon
20. Produksjon

21. Markedsfgring og salg

22. Medisin og helsevesen
23. Forsvaret

24. Brann, politi og ambulanse
25. Eiendom

26. Vitenskap og teknologi
27. Serviceindustrien

28. Sosialvitenskap

29. Transport

Rotary: :

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

Be agiftto the world

Eksempel pa klassifisering i en klubb

Gruppe nr. Hovedgruppe navn

2

N o b

11

19
22
25
26

Markesfgring og PR
Arkitekt og ingenigr
Fiske, jordbruk og skogbruk
Bank

Religion

Bygg og anlegg
Utdanning

Ledelse og administrasjon
Medisin og helsevesen
Eiendom

Vitenskap og teknologi

Antall
1

P OB W WO L EFENO

PETS 2016

Use the following codes to indicate occupational skills.
EXAMPLE: A club member is a university professor, Advise RI of the member's occupational skill by indicating the

OCCUPATIONS

foliowing code next to the member’s name - 12-05 [Teacher-Post secondary.]

ACCOUNTING AND FINANCIAL
SERVICES (01)

UPA/hartered Accountant - Private
Practice (01-01)

CPA/Chartered Accountant-Coporate/
Business (01-02)

Auditor (01-03)

Budget Analyst (01-08)

Financial Analyst (01-05)

Stack beoker/urader (01-06]

Other (01-59)

ADVERTISING/PUBLIC RELATIONS

Advertising Manager (02-01)

Puslic Relations Manager (02-02)

Copywriter (02:03)

Placament specialist (02-04)

Other (02-66)

AGRICULTURE, FISHING AND
RESTRY

Farmer,/Tarm pianagement (03-01)

Fishing industry (03-02)

Agroforestry (03-03)

Forest conservatian (03-04)

Other (03-68)

ARCHITECTURE AND EMGINEERING

huhitects (04-01)

Landscape Achitact (04-02)

Agricultural Enginesr (04:03)

Aerospace Engineer (04-04)

(hemieal Engineer (04-05)

Civil Enginear (04-06)

Hecuical Englnoer (04-07)

Enwironmental Engineer (04-08)

Industrial Engineer (04-00)

Mechanical Engineer (02.30)

Mining Engineer (04-11)

Wuclear Cnineer (04-17}

Surveyar (04-13)

Diher (04:36)

ART AND DESIGN

At Director (05-01)

Palnter (05-02)

Sculptor (85-03)

Carowicist {05-04)

Tiustrater (05-05]

Multi-modiz artist or an‘mater (05-06)

Commarcial ard Industrial design
(07

Fashion design (05-08)

Floval design (05-08)

Graphic design [25.10)

Interior design (05-11)

Gther (05-98)

BANKING AHD MOKEY MANAGEMENT

Eanker/bank manager (06-01)
Investment adviser (08-02] Portfalio
manager (08-03) Gther (06-99)

CLERGY AND OTHER RELIGIOUS

Cleigy (07-01)

Religious. Eucators (07-02)

Lay Religious rofesslanals (07:03)

Otrer (03-33)

COMPUTER AKD INFORMATION
SYSTEMS

Systoms Analysts (98-01)

Computer Pragrammens (08-07)

Computer Software anginewrs (6803}

Computer Support specialists (04-04)

Other (04-99)

COMMURICATIONS/HEWS MEDIA

Tntuepreters and Frarslators (03-01)

Phetagraphers (99-07}

Wirter fAuthor (09-03)

Editor (09-04)

Reporter/Corespondent (09-05)

Other (08-99)

COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES

Counselors {10-01) Social Warkers. (10-

02) Other (10-50)

CONSTRUCTION, REPATR AND
MAINTENANCE

Contractor (11-01)

Carpentet ar related occupation
(11-02)

Plumber ¢ related secupation (11-03)

Electrician of related occupation
(1104}

Other (1199}

EDUCATION

Administrator - Post-secondary (12~

Administrator = Secondary {12:02)

Administrator = Bomentary (12:03)

Baninistrator - Early Childhood
(1204}

Teachar - (3708}

GOVERNMENT

Wational Foderal Representative/
Legislator (15-01)

State/Province Representative/
Legislator [15-02)

Municiual/City Representative/
Legistater (15-03)

Community/\Uraan Planner {15-04)

Rastmaster/ Pastal Services (15-08)

Tax exaeningss, collectors and revense
agents {15-06)

Other (15-99)

HUMAN RESDURCES/PERSONNEL
MARAGEMENT

Human Rescurces profestional (16-01)
Lahar Retatians Speciatist (16-02)
Diher (16-09)

INSURAHCE AND RISK MAHAGEMENT

Tnsurance campaty manager (13-01)

Tnsurance broker (17-02)

Insarance urderwrlter (17-03)

Jonal Risk Manager (17-04]

LEGAL

Lawyar /BarristerSolicitor (18.01]
Judge/Magistrate (18.02)
Arbitrator, Medialor & Conciliator

138:03)
Faralegal c1 olher suppart {18-0¢)
Dthr (1895
MANAGEMENT AND ADMINISTRATION
Meetieg or Canvertinn Planncy (15-
L1}

Teacher -~ Secondary {12-06}

Teacher = Blementary (1207}

Teacker = Early (nildhood (12-08)

Teacker -~ Special Educatian, {12-00)

Counselar [12-10)

Adult itwracy (1211}

Support #taff {12-12)

Traiming and Devolopment Specialist
(1213

Other {12:59)

ENTERTATNMENT AND SPORTS

Actor/Actrass (1301)

Nugictan/Singer (11:82)

Radia/Television Annauncer (13-09)

Producer/Director {13-08)

Dancer,chareographar (13-05)

Stagn ranager (13-08)

St dasigner (1307)

Atblote {13:08)

Conch or seaut (13-09)

Urmpire, referee, other spon ofticial
(13-10)

Durer (13-99)

FOOD INDUSTRY

Restanratear (16-01)

Chef/Cook (14-0%)

Food processing and distribution
professianal {14-03)

Other (1695

A
4

Association nanager (19-02)

Other [18-95)

MANUFACTURING

Corparate esecutive (20-01) Plant
manages (20-02) Production
specialist (20-03) Other (20-9%)

MARKETING AND SALES

Marketing manager {21-01)

Retall sales. profassional (21-02)

‘Wholesaie/cotporate sales professional
(21-03}

Dtk (71:59)

MEDICAL/HEALTH CARE

Administrator (22-01)

Dentist (22-03)

Dietitian {2283}

Emergancy Modical Technician/
Pararnedic (22:04]

Epidemiolagist (22-05)

Hurse (22-06)

Fharmacist (22-07)

Physician/Sugeon (22-08)

Psychologist (22:09)

Paychiatrist {22-10)

Therapist, including physieal,
occurationat, audiology (22-11)

Optemetsist/Opticlan (72-12)

Veterinarian (22-13)

Other (22-99)
MILITARY

Army - detive (23-01)
Ay - retlred (23-02)
Nawy - active (23-03)

Ale Foree - retired (23-06)

Other [23-95)

PROTECTIVE SERVICES

1w Enfarcensent (24-01) Fire Fighter
(26-02) Private Investigator (24-03)
Othar (24-09)

REAL ESTATE

Appraisens and Assessors (25-01)

Real estae sales (25-02)

eal estate development (25-03)

Building management (75-04)

Other (25-99)

SCIENCE, MATH AND TECHNOLOGY

Acluary (26-01) Statitician (26-02)
Mathematician (26-03) Astronomes
(26-D4} Biolagist (26-05) Cremist
(26-D8) Gealogist (26-07)
ydrologtst {26-08) Micrabiolagist
(26-09] Other (26-89)

SERVILE INDUSTRIES

Dry Cleanes (27-01)

Tailor (77-02)

Toaved dgeat. (21:03)

Hetel Maragement (27-04)

Rersanal Cate gravider {Earber, Stylist,
ete) (27-05)

Child Care provide (77-06)

Uther (27-39)

SOCIAL SCIENCES

Antheopalagist (26-01)

Suciologist (28-02)

Histartar (28-0%)

Political Scientist (28-04)

Librarian {28-05)

Archivist (28-06)

Other (26-99)

TRANSPORTATION

Air {29-01)

Road (28-02)

Rallroad (#9-03)

Sea [29-0¢)

Other (2866

Othar [Please inficate) (99)
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Demografisk rekrutteringshehov

* Rotaryklubbene har til na veert en mannsbastion preget av menn (i
gkende grad eldre menn)!

* Generelt er det fa kvinnelige medlemmene, og et naeermest totalt
fraveer fra den store innvandrergruppen.

e Klubbene ma arbeide for a fa inn flere kvinner, yngre kandidater (40+)
og «nye landsmenn»

Rotary &
Medlemskomiteen 1 PETS 2016 16
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Den konkrete verveprosessen!

PETS 2016

Medlemskomiteen



Medlemskomiteen

Forslag til vedtekter — artikkel 13. Regler for valg av medlemmer

* Pkt. 1-Forslag pa eventuelt nytt medlem, fremsatt av et
aktivt medlem av klubben, skal oversendes styret skriftlig
giennom klubbens sekretaer. Et medlem som overfgres

fra en annen klubb eller et tid-ligere medlem av en annen
klubb, kan foreslas som aktivt medlem av vedkommendes

tidligere klubb. Forslaget behandles konfidensielt, med
mindre annet er bestemt i henhold til disse regler.

* Pkt. 2 -Styret skal forvisse sei om at det foreslatte
medlem oppfyller de krav til klassifikasjon og
medlemskap som vedtektene krever. Personer som er
aktuelle a foresla som medlemmer, kan presidenten etter
anmodning fra forslagsstiller godta som gjester til
medlemsmegter f@r det tas stilling til medlemskap.

* Pkt. 3 -Styret skal innen 30 dager fra forslaget ble
fremsatt godta eller avvise dette og skal deretter
underrette forslagsstilleren gjennom sekretaeren om sin
beslutning.

» Pkt. 4 -Hvis styrets beslutning er positiv, skal det
foreslatte medlem informeres om Rotarys formal og om
de rettigheter og plikter som medlemskap i klubben
medf@rer. Deretter blir det foreslatte medlem anmodet
om 3 underte%]ne medlemsskapsskjemaet og gi sin
tillatelse til at hans/hennes navn og den foreslatte
klassifikasjon blir offentliggjort i klubben.

Be a gift to the world

Rotary

Distrikt 2275

Pkt. 5 -Hvis ingen begrunnet skriftlig innvendini mot
forslaget er mottatt av styret fra noe medlem i klubben
(eeresmedlemmer unntatt) innen syv dager etter
offentliggjgrelsen av opplysninger om det foreslatte
medlem, skal vedkommende ansees a veere valgt til
medlem. Hvis noen slik skriftlig innvending, som nevnt
ovenfor, er innlevert til styret, skal styret votere og
avgjere saken pa sitt neste mgte. Hvis forslaget om det
nye medlem vedtas, pa tross av innvendingen, skal det
foreslatte medlem ansees a vaere valgt til medlem.

Pkt. 6 -Nar et nytt medlem er valgt, skal presidenten
sgrge for at medlemmet blir introdusert i klubben, far
utstedt medlemskort og far opplysningsmateriell for nye
Rotary medlemmer. Videre skal presidenten eller
sekretaeren ra Eortere opplysninger om det nye
medlemmet til RI. Presidenten skal oppnevne et medlem
som skal hjelpe det nye medlemmet a bli kjent i klubben
samt fordele vedkommende til en komité.

Pkt. 7 — Klubben kan i henhold til klubblovene velge
eresmedlemmer foreslatt av styret.

PETS 2016 18



OQOPPPPS!

* 85 % av rotarianere har aldr1 foreslatt et nytt
medlem

Kilde: Edrund Olaisen:

@ Oppdal 2006

» Medlemsutvikling

R TRISS
Medlemsgfniatggw $ PETS 2016

Distrikt 2275 Beagifttothe world
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Styret innhenter forslag pa aktuelle kandidater

Rotary

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

I— Raotary International
Midt-Norge Distrikt 2280

Oppfolging av medlemsrekruttering

= Listen nedenfor er basert pa kmdidar-forsiag fra mediemmer o mediemskapskomite.

= Mediemsrelruttering er Eontinuerily og kngsiktiz, om man skal /i tak [ de mediemmene
man gnsker sag, wt fra rotary s idealer.

= Enmediemsverving rar afte flere &, og bar halst fkke giares som et felles “skippertak” en
gang { biant.

= Faddernes appeave o 4 gi pire nodvendig & kexgjiom med Randid: sende
de program, o manedsbrey manediig, eiler @ en telgfon om nedvendig. De skal sarge for
ot kandidareme oppiever at Rotary iike glemmer tidligere avialer.

»  Listen bair veere en sak pd aile syyremeier | kiubben.

Potensielt medlem Fadder Status

Eotary International
Adt-Norge Distrilt 2280

Eksempel pd oppfolging:

Skogn Rotary. Medlemsrekruttering

Skogn 01.04.09

P medlemsmetet 05.02.09, og senare har vi regisirerte falgends potensiells me

Medlemsrebruttering og eppialzing Sude 1

Be agiftto the world

PETS 2016

medlemmer:
Medlem Fadder Status
Anne Sofie Elgzeter Amt J. Chreness Sperigeni 2014
Famar Thorhus Jen L. (jemble Sperigeni 2012
Liv Iren Grandemo Manamne Skredan Elar fia hast 2009
Johannes Sandberg Hibrekke Trond Eoudsen/AN Klar fra hest 2009
Frank Mosve @iyvind Sandvik Elar fra jum 2010
Ering Aune Ashyom Nerberg Elar fra jumi 2010
Sissel Hynne Mods Raidun W. Fermingen  Sper igjen i 2010
Svein Roger Trosst Feidun W. Renmngen  Sperigeni 2010
Hilde Teres Heggahmd Jon L. Gjemble Sper igjen 1 2010
Stig Orve Bakken Jon L. Gjemble Sper igjen 1 2010
Linda Nostvold Svendgard Jon L. Gjemble Sper igien i 2010
Andre Vevle Jon L. Gjemble
Per Eristian Aunat Ashyom Nerberg
Terje Lund Jon L. Gjemble
Morten Skjesol Jon L. Gjemble
. e

Jon L. Gjemble

1. Det er meget vesentlip at de medlemmens som kan tas opp i ir felges opp ukentliz av
fadderne fremover. Jep mener at faddeme ckal forholde seg omirent slik:

. Sende de programmet pa mail hver méned
- Sende de ménedsbrevet hver maned
LEenrlig 8 en relgfoncamtaio for & avklare eller stimulare 67 oppmote

2. De som har angitt irstall for eventuelt medlemskap kontaktes igjen i jamnar det iret, o
bearbeides som angitt i punkt 1.

Som president 1 Skegn Rowry Er_]egmnge’reppm av & fi nye medlemmer!
D'a ma vi ogsa bruke mer ressurser pd 3 ﬁn)email.mnmmnlﬂhgm I inneverendes
bar vi avsatt tid § pregrammet for opptak av medlemmer: Tarsdag 04.06.08 oz 25.06.09

Mled vennliz hilsen
Skoen Rofarykhibh
Jon L. Gjemble
President

Medlemsrekruttering og oppiglging Side 2
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Informer og inviter kandidaten

Rotary or o verdensomspennetide service

a 1.2 milliorer

ipalitisk o ligeest 1sav-

Rotary Klubb

wdd lemamer— 1 ca

4000 Klubder i mer enn 20 land og peo

INVITERER grafske omalder. De som innbys til medlem

| AL, OF FOSSUNSSLeTrRe menr RAVINNer son
har brex sonesslg, bakgrann, og som ¢
| podde represseanter foe sitt vrke

1 medlemskap og deltagelse § Rotarys lokale, nagonake o

internasjorade arbweid Rotary Indemational e navnet pd den inter

nisasjorwn som ble ela-

en President og, o1

o Vit Bert 1 1992, RI w

Presademt Elx

kommende pres

mmer. Presidenten velges

Maed teunlig Iilson

s. fra 1. jub ol 30, jurm

Hovedkomoret ligger | Evanston, Hllonols

UsA
Presvdent
Vi inviterer deg til informasonsmate hos A GAGNE ANDRE
................ Eamnnlt o B -
d s arxdre som g irk-
AP sesielt viljen 1l
A utvikle vennskap som grunnlag for &
2RNe andn
2 A stille Toye etiske krav i vart vrkeslin
" 1 | vise respaks for alt nvitipe arbeidd og bruke
iy . ! . ket rotarianers yrke som mulighet
&Nt sa miunnet
Din rotarykootaks er wdre 1 privatll T
" 4 A arbece for mtermasgponal  forstiels

samhold og fred gennom et verdens-
omspennende fellesskap av personer fra
forskjellige vrker forenet | idealet om &

e andre

Rot
Medlemslgmiat!eyn PETS 2016

Distrikt 2275 Be a gift to the world




20 gode grunner

1. Vennskap

| en stadig mer utfordrende verden bidrar
Rotary til oppfylling av et av vare mest
grunnleggende behov - vennskap og
samhgrighet.

Det er en av to grunner til at Rotary ble
stiftet i 1905.

2. Forretningsinteresser

Den andre opprinnelige grunn for starten
pa Rotary var forretningsutvikling. Alle
trenger et nettverk, og Rotary bestar av et
gjennomesnitt av virksomhetene i omradet.
Medlemmene kommer fra forskjellig
stasted. Rotarianere hjelper hverandre, og
sammen hjelper de andre.

3. Personlig utvikling

Medlemskap i Rotary bidrar til ytterligere
utvikling av personlige egenskaper gjennom
samarbeid med andre og utvidelse av
kunnskap om andre mennesker og yrker.

4. Lederutvikling

Rotary er en organisasjon for ledere.
Innsats for Rotary er som en skole i ledelse.
Leer & motivere, gv innflytelse, og veer
leder.

5. Borgerskap og kommune

Medlemskap i Rotary gjgr deg til en bedre
borger. Den gjennomsnittlige Rotaryklubb
bestar av noen av de mest aktive borgere i
enhver kommune.

6. Egenutvikling

Hver uke forsgker Rotary a gi informasjon om
hva som skjer - lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. Hvert mgte gir mulighet for 3
hgre interessante foredrag fra forskjellige
innledere med stor spredning av emner.

7. Moro

Engasjement i Rotary er moro. Mgter, treffe
venner, jobbe med prosjekter, sosiale treff -
engasjer deg og veer med!

8. Taleteknikk

Mange som er blitt medlem av Rotary var
redde for a snakke i forsamlinger. Rotary
tilbyr trygghet og treningsmulighet i
kommunikasjon, og mulighet for selv &

praktisere og utvikle taleteknikk blant venner.

9. Nettverk

Alle Rotarianere bzerer sin medlemsnal med
"Rotary International". Det er fa steder i
verden det ikke finnes en klubb, og alle er
hjertelig velkommen, ja til og med
oppfordret, til 3 mgte i de mer enn 30000
klubbene i 162 land.

10. Hjelp nar du reiser

Rotaryklubber finnes overalt, og mange
Rotarianere har fatt hjelp nar de pa ukjent
sted trenger rad og hjelp, kontakt med lege
eller tannlege eller pa annen mate gnsker
lokalbistand eller kontakt.

11. Arrangement

Klubber og distrikter har ofte arrangement som gir
et avbrekk fra jobb og daglig rutine. Konferanser,
mgter og kurs gir nye venner og muligheter.

12. Utvikling av sosiale ferdigheter
Rotary er for folk som liker mennesker. Ukentlig
utvikles du som person - sosialt og medmenneskelig.

13. Familietilbud

Rotary tilbyr et av verdens stgrste
utvekslingsprogram, stipender, og egne klubber for
ungdom og fremtidige Rotarianere (Rotaract/
Interract).

14. Yrkesmuligheter

Det forventes at alle Rotarianere deltar i utvikling av
sin jobb og sitt yrke. Delta i prosjektarbeid med sikte
pa a informere og laere ungdom om sitt yrke. Rotary
kan hjelpe til & bli en bedre yrkesutgver - uansett
yrke gjennom samarbeid og nettverk.

15. Etisk utvikling

Rotary praktiserer en 4-spgrsmalsprgve som styrer
var etiske standard. Rotarianere er forventet a ha
hgy etisk standard bade pa jobb og i privatlivet. 16.
Kulturell forstaelse

| Rotary finnes nesten alle religioner, land, kultur,
hudfarge, rase, trosbekjennelse, politisk
overbevisning, sprak, og etnisk tilhgrighet. Rotary er
et giennomsnitt av ledere med forskjellig bakgrunn,
som gjennom samarbeid leerer a elske a respektere
mennesker overalt uansett bakgrunn. Pa denne
maten er de med pa a bedre verdensforstaelse.

Rotary
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17. Anseelse

Rotarianere er fremstdende ledere innen
forretningsliv, offentlig, kunst, kultur, militzere,
religigse og andre grupperinger. Rotary er den
eldste og mest prestisjefylte serviceklubb i
verden. Blant medlemmene finnes ledere pa
flere niva som er med & forme var verdens
politiske utvikling.

18. Hyggelige mennesker

Fremfor alt er Rotarianere hyggelige folk - de
hyggeligste i verden! De er fremtredende
mennesker som synes det er viktig & vaere
ledere, og viktig & vaere hyggelig - og ta Service
above Self pa alvor.

19. Ingen hemmeligheter

Rotary har ingen hemmelige ritualer, regler,
trosbekjennelse eller handtrykk. Den er et
apent samfunn for kvinner og menn som helt
enkelt tror pa at det a hjelpe andre gir en
bedre verden.

20. Muligheten til 3 yte noe

Rotary er en tjeneste- og yrkesorganisasjon.
Forretningsidéen er medmenneskelighet og
varen er 3 tjene andre. Rotarianere tilbyr sine
tjenester bade lokalt og internasjonalt, bade
gjennom arbeid og gkonomisk stgtte. Dette er
kanskje den beste grunnen for a bli Rotarianer:
A fa mulighet til 3 gjgre noe for andre, og
utvikle seg selv giennom prosessen. Det gir
rikelig belgnning og egenutvikling.
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Eksempel: Last ned brosjyremal og malrett denne mot kvinner

g -
VAR KLUBBKALENDER L

1 1]
Et klubbmete kan vaere slik oon

iy ey ' s £ TsylP J ‘ , HEIMDAL
omst fra presidenten. Informasjon om : / A .
ret, distriktet eller Rotary i 2 8 S ROTARYKI.UBB
— L B I Heimdal Rotaryklubb far du mulighet til 4 mote

erfarne ledere og fagpersoner fra en rekke
yrkesomrader i et hyggelig og inkluderende miljo.

Internationa

3-minutter:

Foredrag: Kvinner i Rotary. To kvinnelige a ) = For yngre medlemmer innebarer medlemskap i en
medlemmer fra andre klubber innleder til debatt ' rotaryklubb en verdifull lederskolering, gjennom &
Gjennom PolioPlus, star Rotary i front for det nfe holde egne foredrag, delta og lede komiteer - etter

Interne moter. og eksk.ursjlgner . g ambisigse program for bekjempelse av polio. Saffffthe hvert selve klubben - i den obligatoriske rollen som

K ubben har interne mater (Club A_’:E“‘D y), med Verdens Helsorganisasjon, the U.S. Centerdse y president.

arrangerer kultu Lu»:lc.cr og har ibla Disease Control and Prevention, og UNICEF er nfilg 9 ‘
ekskursjoner til bedrifter i regionen nesten nadd. 2 Og de ukentlige foredragene med eksterne y |

fagpersoner, bedriftsbesekene, kulturaftener,
Rotarys ENDPOLIONOW kampanije fremmer offg ) ' klubbkvelder mm. representerer en bred
oppmerksomhet og bidrag til programmet. folkeopplysning nyttig for enhver innenfor sitt
profesjonelle yrkesliv.
Samarbeidet med The Bill & Melinda . ’
Gates Foundation har s langt gitt Rotary Heimdal Rotaryklubb bidrar ogsa ekonomisk til
355 millioner dollar ekstra til PolioPlus, og hai d |0ka|_e- og_intemasionale_hjdpe-prosiekter. en
opp imot 35 millioner per &r fram til 2018 for . verdifull side av Rotary-virksomheten.
endelige kamp for & utrydde polio pa verdensbasis.

VARE MEDLEMMER

n viktig malsetting for Heirmr

VARE PROSJEKTER OG HUMANITZRE
BIDRAG

Heimdal Rotaryklubbs medlemmer er hver var pa

2 er ) dugnader i nzeromradet. Til na har rydding p4

A ng RE EN FORSKJ ELL y Pilegrimsleden og ved Heimdal kirke vaert faste
Mer informasjon finner du her: 2 poster pA programmet.
www.endpolionow.org Mennesker gér inn i Rotary av mange grunner, e : 0

bl.a. for 4 engasjere seg i lokalmiljeet, oppna j . Klubben samarbeider med naboklubben Huseby-

egenutvikling, fa et profesjonelt kontaktnett, eller N g 0 agm Flatas Rotaryklubb om "Spakkafeen” ved Enhet for
BLI KJENT MED 0SS bygge yennskap. k e 2 es ader, og t Voksenopplaering - Flatasen.
HEIMDAL ROTARYKLUBB L £ gy samvaer Her deltar medlemmer i de to klubbene i samtaler
Mete mandager kl 18 - 19 . i F { 5 med flyktninger og innvandrere for 4 bidra til deres
Heimdal Sag Eiendoms materom . . m a b e S0 sprakutvikling.
Industriveien 1, Heimdal . ) n

Klubben gi ogsa gkonomisk statte til nasjonale og
lokale humanitzere prosjekter, bl.a. Adresseavisens

rotary.org Deltakelsen i Heimdal Rotaryklubb har gitt meg juleinnsamling, bygging av barnehage/skole i
www.heimda }njta;y' no livslange vennskap, og en innsikt i andre Zimbabwe.
samfunns- og fagomrader jeg gjerne skulle fatt
med meg pa et tidligere tidspunkt, som et SKAFF DEG MER INFORMASJON

supplement til min profesjonelle karriere. For mer informasjon om klubben og var virksomhet
Rishaug se: www: heimdal.rotaryklubb.no
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Klubber som er forbilder for oss andre! z'alrgul Ei‘fg;‘?abm”%kadde .
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Crime | Education | Business | Health | Politics | Blogs | Letters | Transport | Communit

PLUS500.NO FOREX PLATFORM

OneOf the best CFD Forex Platforms! No commisions, Try nc

Rotary chief to visit Westfield based life saving
water project

By SG_ABrennan | Posted: January 25, 2016
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For de aller yngste kandidatene...

Rotary {5
Medlemskomiteen
Distrikt 2275

District 2275

RYLA Rotary

Rotaract (Ungdomsklubber) kan
etableres - f eks i et Rotary-distrikt

Flere norske klubber har opprettet mentorordning
for yngre ledere (bl.a. Trondhjem RK)

LOGIN

Rotary Segklub - Kontakt - Stemap - Downloads Shop - MitRotary | Erugemavn  Password

Danmark
Glemt password

Le a d e rS h I P A Wa rd Blivmedlem e Rofary'shistorie ¢ FAQomRofary e Nyhedsarkiv e Amangementer e Tidligere ledere e e Cookie og privatlivspolifik
Stj Q rd a I + Forside + Om Rotary (old) + Stafetten @ £ PUBLICER

Unik mentorordning Oversigt
23. - 25. oktober 2015
P4 den ene side er der Rotary. Rotarys faglige netvaerk er starkt. Utroligt

Ledelse,
mange fag er reprasenteret i klubberne, og medlemmernes erfaring

motlva SJO" Og etl I(k spander endog meget bredt. Den store viden, der er samleti Rotary, er et

veritabelt guldaeg. Samtidig indikerer den store viden og erfaring, at der v )
L ) generelt er tale om medlemmer med en vis alder. 15.09.2013: Ude- eller
hiemmebane?
- Pa den anden side er der Rotaract. "Rotary-in-Action” — Rotarys
o - s s . 1.09.2013: Velkommen i Rotary
ungdomsorganisation. Rotaractklubbernes medlemmer er unge mellem 18 og 35 ar, savel erhvervsaktive som studerende. e

Be & gt 1o 1he woeld De braender for sagen, og der er fart over feltet.

Be agiftto the world

Om Rotary Presse Projekter Programmer Distrikter Klubber Bidrag

Dato: 14.03.2013 01.01.2014: Speakers Corner
15.10.2013: Oplev Verden

30.09.2013: Ret og pligt

22.08.2013: Oplev verden — med
Rotary
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Argumenter overfor kandidater i alderen 40+ som
foreslas som medlem

Medlemskap i Rotary er meritterende
— et pluss ved jobbsgknader/bl.a. lederstillinger

Kvalitetsstempel G bli spurt om a bli Rotary-medlem!

Erfaring fra a «sta opp» i forsamlinger, bl.a. giennom «3 — minutter» og «EGO —
foredrag»

* Ledererfaring gjennom komiteledelse, som president eller andre styreposisjoner
» «Kollega» med erfarne ledere/fagpersoner fra ulike sektorer

* Deltakelse i Rotary gir kunnskap og innsikt ut over egen profesjon - er bred
«folkeopplysning» gjennom bl.a. de ukentlige foredragene.

Rotary 4
Medlemskomiteen 1 PETS 2016 27
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Ny fadderveiledning — februar 2016

FADDERVEILEDNING

En veiledning for deg som er fadder for nytt Rotarymedlem

1 og kundebshandling brukes ofte godetomme]ﬁngg:;ﬁel:
geltghmm til seks ganger sa mm@em&rsma lde pa gamle.”

Service above self

Rotary ’
Medlemskomiteen

Distrikt 2275 Be a gift to the world

Innhold:

1. Hvaeren fadderi
Rotarysammenheng
Overordnet mal :

A fa det nye medlemmet til & trives i
klubben, og til a bli en aktiv og
velorientert rotarianer.

2. Fadderens generelle ansvar og
plikter

3. Opptaksfasen
4. Oppfolgingsfasen

5. (Kilder til mer informasjon om
Rotary)

PETS 2016
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Registreringsskjema for nye medlemmer

Rotary

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

Fylles ut av kandidaten

Begrunnes fra forslagsstiller
Behandles i medlemskomité

Sluttbehandles i styret

£

Be a gift to the world
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G
Rotary International AL
Midt-Norge og Nord-Norge Distrilet 2275 ""'.""" 3

Skjema for registrering av nye Rotary-medlemmer

Dieste shyemeost filles uf ov e rotarymedicmmer. Forslogeetiler (fdder) sir cljemost G kanofcdaren,
o jar det urfialr | retur. Fadder leverer dbjemast videne ol leder for medlemeskan.
Medlemkapskomiteen bebandler, of sender videre @il kubbens shyre. President belgfemizpor styrets

arbejalirg § kubben

Klubbdata:
Elubb ar.12714 Heimdal Rotarykhib Motelokaler: Heimdal Sag Fiendom
Muotedag og tid: Mandager 18- 19 President Hamy Fishaug

Innk. President Trond Dahlum

Leder medl komite: Tan Tvar Eoksvik

Medlemsdata: Fille w = poiensiel madien)

[ e——]

Marn dia bazn Frdadaden og

I'myeadreme 1 Monleisse

' vaimcremse T (L1 o

‘merpazETEr of wed L-ml ndremse

¥ e el “Arbeidsgiver

l'zazsche Hmzmz

smd, dum P, potcemct meskan
Forzlagssiillers argnmenter:

eller

i, ‘mgs. Fadderiomiagualcs
Medlemsskapskomite og styre’s kommentarer

Sakscharcing | mod lemaik apakoree og T

Medlemmet tas opp | klubben den wgn Promdent

Medlemsregistirering-Heimdal Rotaryklubb
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Hyggelig velkomst O e §

Tl wire nvd mied emamer Ml 27002 00 2

Eksempel fra Heimdal RK 2011-2012:

Fi e ¢ bivbbwsodikwwmer oreber Spoe o Howdd Bewry deg hpmedg ookioorsen sam
Fanariares o aoam mackem | klahen o

Foan, o raeral | ol o vl gposs spesrored] ineenfer dersdordt e ag fnbeen mewer. Lobany

Informasjon til alle nye medlemmer: R A RS

e r.-.--\.l.”i 10 e ol 1903 W g o et G nd v o s ik it
g Hoary Uy wor i Ia.ll. -H a.:.. o ko macn Farvesrrdnger o Brea. Hubbon of Folan,

1 . VelkOI ’ ,Stbrev ey o p: b i skl prese b g vl il dese Fonecriren per bl el kil
. I\.I.H'mwhl-ul: ey reoedag B 158 - BEE ) Seeiem B wedil v gl
aaivii ol Gl o reel Bl e -...l.-....J--.-lI.-l.l:..h |_|~ JLH'h. ..-'l...
2. Medlemsoversikt, e-post, telefon bt et S e i o e o
4 4 ,-. i valigis @ “l-mimar Do or in -u.- o ]..r\. 1-.p ru p.i.-.||

] " 'r'||-l"" T rriies Vel e .l

KILLT 48T rinh.lLI.. IR u'..].pr e II.. -J:Hu

3. Styrets sammensetning EL:?.-:':@. e e

Girermarsadr
edrifichawl g plamaa T & e Moo STogrers o 1 RETE K h| Ip ol bormrn. |
liegg ) dc fasic programeamicr vl vipe Terpiiciy por Kol bbbk prepe room @ rsades:

o
, r ' Fi mried p b Rabben m,-i.--.; ; i |“ wrew [ brvpds o apprsde il
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7.Info om Rotary Foundation

Hpre by velarracn shkal du v

8.Info om Rotary generelt el

Ok Tllash, Pogmidon
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En pakke til det nye medlemmet
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Rotary
Heimdal Rotaryklubb
sy gratulerer
Harry Morten Rishaug ;T Mandiss g
‘ ROTARYMEMBER OF 2 J anle derseis
. HEIMDAL ROTARYKLUBB 3 SERVICE ABOVE SELF
” =
7 7% 2 som mecilem @
Y Sigmt- o/'peismn: this card hasbe@yfissued. g 4 Heimdal Rotaryklubb
Acceptance of this card implies your agreement to surrender it to = (opprettet 197l
the club secretary if you cease to be a member. E ¢
All Rotarians are requested to present this card when visiting a 2 i
club when they are not personally known. o Trandheim
4[; ramacatr AolG
Heimdal Rotarykiubb Rotary Distriki-2275
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Service Above Self Klubb
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Benytte muligheter for positive oppslag i me

26 |[Kultur Onetag 2 jut 23¢ | Wdeedfeaviden

Bruk ogsa
Facebook!
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Fore GLEN NLER

Siste nepurt: Seinmeyercrgpiet e neviet 12 mai Heimdd Rotanyk Lbd opplordrer 1 splaisaiag for 4 1 samiet inn @ 553 © milianenesom restar eringen koset.

Inviterer til storstilt
spleiselag for orgelet

-Nahardet oﬁenthge gjort sitt.
Innspurten painnsamlingentil
Steinmeyerorgelet ma bli et spleiselag.

Det sier Harry REhaug.
presidenti Heimdal

gelpiper pilydende 5000 kroner,
{ffd.—uﬂc.lznnc Humm

I Pern Bjeck.

har nattopp bavilget 5000

roner
N oppfordrer Rishaug andre
ideelle organisasjoner 1l A gjees
dersamme

- Tusen wlk «l Rowry, som
finlger opp n egen endisjon fra
innsam tnpen o Wameromgeiet
pa 1990-taller. Da sumuet Roary
o licas Club innsamingen
med el summen 300 000 kroner,
sier inmsamlingsleder for Susn.
meyeorgcder,  Bex  Levine
Humm

{:.:u.m\{mm )nxcn og tid-

i 'mmm'mmk‘l:um‘.. P
Fridtor Bonsaloen, spier
e tre pd Seeinmeyercerden.

G jens tir 2 milio ner

Siden november i fjor har Bes
Levine-Humm leder innsam.
lingsaksjomen pé verme av Nida
o dombirke o Vi Fros Kikes
menighet. Da Trondheim ko,
mune hadde garanwent for
pluss 55 milliones kroner v de
<4 millioner kronene 6l s,

Tnm spurt: M de & millionme ¥ 1 restaredagen v
Stanmeyercr grict o Gt al gruant Py tarti necamiings
aksjonen s erHany REnug presideati Hemad Ronrykubl Her
Samenan med veamiing et Bea Lavine Humm. i TO NEMERXAD

PETS 2016

It 30, de dslge dene pt
Iy s

| o , dex
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pengeverdi.

- De to senze bidragene fra
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innsamlede midlene e 100 000
kromer fra Kt H. Lund, og HA-

! kom Gullvilgs lnunsigave, som ga

546 000 kroner dl aksjonen.
300 000 er kommes fra andre

\ e givers | allegg kommer

allcan!:l:m-nrchFm( oF

ipiper. Dever

odifulle 2 folk badrar ul 8

vare pd luloorminnesr, mener
Bea Levine- Humm.
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mener Rishaug,
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Rotary > Heimdal Rotaryklubb MIN SIDE
Med\emsko[;r_lztzeig """ ROta ry Distrl kt 2275 Q
Sy n l i g g! " ¢ r k lu b b e n s HEM  HVORFORROTARY  KLUBBEN  MOTER  PROSJEKTER  KONTAKT 0SS  NYHETER  CLUB FINDER

SOSIALE MEDIER KLUBBEN / MEDLEMMER

medlemmer! u HEIMDAL ROTARYKLUBB

Klubben har 32 medlemmer pr. 1. januar 2016.

M@TEINFORMASJON

Motested:

* Ledere fra ulike
yrkesomrader —

Norway
Motedag:
o Personer med Mandag
. Motestart: Harry Rishaug Eirik Stav Erik Lund
S e n t ra I e rO I I e r I oo President Kasserer Sekreteer
< Februar 2016 Klubbens CICO og web-
samfunnet

* Fagpersoner/ngkkel- SR
personer P

15 16 17 18 19 =20 =21

22 23 24 25 26 27 28

- Jan Ivar Koksvik Bjern Olav Kvam Bjorn Gilje Tore Jorgen

: ) ‘ I Slettahjell
EtlillgEBth’.lEﬂRT EJI\JAOP(;\STERRgI)Eg Komiteleder Medlemskap Komiteleder Prosjekt/PR o J
FELLOW Webredaktar i NORFO

Leder PR/Kommunikasjon

Alle medlemmene med bilder pG hjemmesiden,
E gjerne med yrkestittel/utdanning

Rotary i

Medlemskomiteen
Distrikt 2275 Beagiftto the world
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Medlemskomiteen
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Rotary 3 :

Medlemskomiteen
Distrikt 2275

En god mate G bevisstgjgre medlemmene pa er ved opplaering f.eks. giennom:

Rotary-skolen / Rotary Akademiet

o]
Dessuten:
Informasjons-
HVA ER ROTARY? mgter for nye
HVORDAN ER VI ORGANISERT? medlemmer
HVORDAN KOMMUNISERER VI?
E ROTARYAKADEMIET DISTRIKT 2310 (RLI) — IT-SEMINAR VAREN 2015

# PETS 2016
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Utarbeid logo etter RI-mal

Rotary

Heimdal Rotaryklubb

Visittkort til medlemmene
(Bestilles pd nett)

HARRY RISHAUG

Chair Member Committee RD 2275 (2015-2018)
President Heimdal Rotary Club (2014-2016)
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Paskjannelser til medlemmene for runde dager!

Ovwersikt paskjgnnelser t.o.m. 2015. JIK 11.11.15

Etternavn | Fornavn f.dag f.mnd. f.ar startar |Alder v start 50 ar 60 ar 70 ar 80 ar
Bjerve Kristian S. 29 6 1944 2015 71 2024
Dahlum Trond 18 2 1963 2012 49 2013
Devik Ivar Ame 30 12 1953 2000 47 2003 2013
Engstrgm  |Jan Erik 1 4 1940 1990 50 1990 2000 2010
Gilje Bjarn 11 7 1938 1982 44 1988 1998 2008
Grenstad Reidar 14 2 1971 2013 42 2021
Grenstad Bjorn 18 10 1944 1978 34 1994 2004 2014
Griiner Bjarn Olav 15 7 1959 2012 53 2019
Grgtte Olav 12 7 1930 1972 42 1980 1990 2000
Helgemo Kjell Ingar 28 9 1966 2013 47 2016
Hjemas Vidar 18 3 1948 2001 53 2008
Indergard Per Andre 15 5 1968 2012 44 2018
Indergard Per Jarle 24 3 1938 1979 41 1988 1998 2008
Kiste Tore 3 8 1945 2015 70 2015
Koksvik Jan Ivar 14 12 1942 1996 54 2002 2012
Liseth Sigurd Eilert 22 11 1960 1995 35 2010
Lund Erik 3 11 1947 1999 52 2007
Munkhaugen | Steinar 13 11 1952 1993 41 2002 2012
Nordbg Jon 5 4 1929 1972 43 1979 1989 1999
Ramlo Per Havard 21 6 1970 2013 43 2020
Rasmussen |Aksel 13 11 1929 1978 49 1979 1989 1999
Rishaug Sunniva 22 7 1970 2015 45 2020
Rishaug Harry M. 5 8 1945 2012 67 2015
Slettahjell  |Tore Jargen 14 6 1963 2001 38 2013
Stav Eirik 5 1 1947 1983 36 1997 2007
Tillerli Odd 23 1 1954 2006 52 2014
Torvik Arnt Inge 29 6 1950 1998 48 2000 2010
Vik Torbjgrn 5 5 1954 1992 38 2004 2014
Vingsand Jorodd 27 12 1952 2012 60 2012
Wesche Baard G. 3 5 1946 1981 35 1996 2006
Winsnes Aksel 4 3 1924 1972 48 1974 1984 1994
Wold Swerre 3 12 1954 2001 47 2004 2014

Mansjettknapper
Slipsnal
Belte
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Saerlige utmerkelser

Arets Rotarianer

&
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Utfordringer

* Kontinuitet
* Planmessighet
* Tilrettelegging

Rotary ’
Medlemskomiteen

Distrikt 2275 Be a gift to the world

PETS 2016
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Kontinuitet

Et av Rotary’s grunnprinsipper er rotasjon mellom vervene i
klubben. En fare er da kontinuitetsbrudd i det som ma vaere
rutinemessige oppgaver, bl.a. arbeidet med medlemsutvikling. En
god organisering, spesielt av ngkkelposisjonene kan motvirke dette.

Rotary
Medlemskomiteen $ PETS 2016
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Kontinuitet i ledelsen

1. ar 2. ar 3. ar
Komitéleder Ole l Kari l
Innkommende komitéleder Kari Nils

Forrige komitéleder - Ole Kari

Rotary {2

Medlemskomiteen
Distrikt 2275
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Planmessighet

Det ma finnes planer som sikrer gode og hensiktsmessige
arbeidsmater. Det kan veere arshjul, brukerveiledning for analyser
av medlemsbasen, aldersgruppering, klassifiseringen mm.

Rot 4
Med!emslgmiat!eyn & PETS 2016
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Eksempel pa plan for prosjektperioder

Hgst-terminen

August September Oktober November Desember

UKE UKE UKE UKE UKE |UKE UKE UKE UKE |[UKE UKE UKE UKE |UKE UKE UKE UKE |UKE UKE UKE UKE
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Fellesmgter naboklubber

Club Assembly

Verveperiode
Distriktskonferansen

Forberede + mgte guverngr

Klubbfest

Utarbeide arsmelding

Arsmogte

Kulturkveld

R IS
Medlemslgfniatgg\ % PETS 2016
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Tilrettelegging —
Klubbledelsens ABC for medlemsutvikling

Klubbene har behov for bistand

Det er behov for et veiledningshefte, motiverende presentasjoner og
aktuelle dokumenter/skjemaer for nedlasting fra distriktets

hjemmeside

Emnehefte om medlemsutvikling

Rotary ’
Medlemskomiteen 4 PETS 2016

Distrikt 2275
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Emnehefte 1 - Innholdsfortegnelse

Innledning

Det helt grunnleggende

Klubbens organisering

Analysene

Perioder med spesielt fokus pa verving av medlemmer
Regelverket - spillereglene

Verveprosessen

Hvordan ivareta navaerende medlemmer?

Effekter fra Rotary-autoriserte leverandegrer

Hilsen fra Rotary International

10. Veiledninger for arbeidet med medlemsutvikling pa Rls hjemmesider
11. Bruken av emneheftet

Rotary s
Medlemskomiteen $ PETS 2016

Distrikt 2275

O o N BEWDNRE

45



Emnehefte 1 — Videre arbeid

Medlemskomiteen vil sende ut et rautkast etter 20.
april og vil be om respons pa dette med endringsforslag
og innspill av gode eksempler

PETS 2016 46
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Oppfalging

e Utarbeide PowerPoint-presentasjoner
* Presentere klubber som representerer «De gode eksemplene»

* Bruke materialet i PETS, Presidentforum og andre mgter med
klubbene

Rotary s
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